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附件 2

资源与土木工程学院 2026 年转专业面试工作方案

根据学校《东北大学 2026 年转专业面试工作方案》等相关文件

精神，坚持公平、公正、公开、择优录取原则，结合资源与土木工程

学院工作实际，为规范 2025 级本科生转专业面试考核流程，特制定

本方案。

一、组织机构

成立由学院院长和党委书记作为组长的转专业工作领导小组，领

导小组下设监督小组和工作小组。所有考官实行回避制度，全程接受

学院纪检与学校教务处监督。

二、面试分组与场次安排

（一）面试时间

学院各专业转入面试考核均定于 2026 年 8 月 2 日下午 14:00 正

式进行。考生须在面试考核前 30分钟进入候考室。

（二）考核内容

考核学生综合素质、职业发展规划与思维表达、英语综合英语能

力等方面。

1.综合素质：由考生自述，介绍学生入学以来的学习成绩、获奖

情况、个人兴趣爱好，以及对本专业的理解认知、思想素养与价值导

向等（4分钟）。

2.发展规划与思维表达：由考官提问，考察学生学习规划、职业

发展、逻辑表达能力（3分钟）。
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3.英语综合应用能力：考察学生英语听说应用水平、专业英语认

知、面试英语应答能力（3 分钟）。

（三）面试组织实施

1.面试采取“考生线上、面试小组线下集中”的形式。

2.面试选用腾讯会议平台进行。

3.学院将结合报名情况于 8 月 1 日 12:00 前通过学院网站“通知

公告”栏目公布各专业考生分组安排，并以适当方式公布候考室会议

号。

4.学生在学校教学管理系统完成报名后，须通过微信加入“资源

与土木工程学院转专业工作群”，入群后请将群昵称修改为“拟转入

专业名称+本人姓名”的格式。学院将在转专业组织管理微信群中公

布各专业安排的面试时间和面试考核方式，学生务必按时参加专业面

试，不按时参加面试的同学不能录取。

5.根据学院专业交叉培养的实际情况，面试分 3个组别进行。

（1）分组原则：根据各专业报名人数，合理设置面试批次、面

试小组，确保面试考核工作效率。

（2）场次时长：每个面试批次总时长原则上控制在 90分钟以内，

每名考生面试时长不少于 10分钟。

（3）分组安排：

A 组：采矿工程、智能采矿工程、土木工程、资源勘查工程

B 组：安全工程、矿物加工工程、测绘工程、环境工程

C 组：深部工程与智能技术本博贯通班（智能采矿工程）
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深部工程与智能技术本博贯通班（智能采矿工程）的面试考核按

照《深部工程与智能技术本博贯通培养实施办法》，具体由深部工程

与智能技术研究院组织实施。

6.考试流程：考生在候考室候考→候考室监考教师核验考生身份、

确认到场情况→在监督小组的监督下随机确定考生面试考场→考生

进入面试考场计时面试→面试评委独立打分→考生结束面试返回候

考室等候→所有同批次考生面试结束后统一离开候考室。

三、面试命题工作要求

学院成立面试命题工作小组，负责统筹推进面试命题相关工作。

组 长：学院分管本科教学的副院长

成 员：各专业主任、副主任、有关专业教师

命题工作人员要高度重视命题保密工作，严格遵循“分级管理、

逐级负责”工作原则，全流程抓实命题各环节管控。命题工作实行小

组负责制，采取集中命题模式，实施严格现场管理，禁止单人独立承

担整套试题命题任务。命题人员严禁留存任何试题副本，命题工作完

成后，须第一时间销毁全部试题相关纸质草稿、电子文档等各类素材，

严禁通过电子邮箱、网络传输等互联网渠道传递试题相关内容。坚决

杜绝各类违规操作，严防试题失泄密风险，全面保障试题试卷安全万

无一失。

要针对专业特点进行命题，根据面试考生人数设置多套面试试题，

试题的内容、题型、题量等要充分考虑网络远程面试的特点和要求，

应尽可能采用综合性、开放性的能力型试题。多套试题间内容不能重



— 4 —

复，难度要保持一致。面试评委可根据考生现场答题情况进行提问；

不同批次避免提问相同的问题。

四、面试其他有关工作要求

（一）工作人员配置

1.评委：每个专业面试考官 5 人，由专业骨干教师、专业负责人

构成，具备中级（含）以上职称。

2.面试秘书：每组同步配备 1名面试秘书，负责考生抽签、计时、

身份核验、现场记录、音视频录制、分数统计、异常情况记录、材料

归档等工作。

3.监考教师：每间候考室设置监考教师 2 人，负责核对考生身份、

组织考生流转、维护候考室秩序，并督促面试结束的考生及时返回候

考室，并做好异常情况记录、避免试题泄漏。

4.应急联系人：王延邦，联系电话 024-83687121，负责处理考

生突发问题。

（二）回避制度

凡有直系亲属等利益关联人员参加本次转专业面试的教师、考务

及监督工作人员，必须主动申请回避，不得参与考核工作。

（三）全程录音录像

线上监考要使用录屏软件同步监控全部考生音视频画面，完整保

存全程影像资料备查；线下考场须配备摄像装置，保证所有工作人员

均在视频监控范围内，工作人员进入线下考场不得携带手机等通讯设

备。
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（四）归档要求

1.完整录音录像

包含线下录像、线上录屏音视频文件，视频应清晰记录评委、考

生、完整作答全过程。

2.纸质归档材料

（1）学院转专业面试实施细则；

（2）全体工作人员培训记录；

（3）考生三随机相关工作记录；

（4）原始面试评分表、面试考核记录表（须有评委、秘书签字）；

（5）面试异常情况记录；

（6）面试监督工作记录、申诉复核书面材料。

3.档案保管时限：所有材料由学院存档，存档期不少于 1 年。

附件：

资源与土木工程学院 2026 年转专业面试工作考生须知

资源与土木工程学院

2026 年 7 月 24 日


